Утверждено
Постановлением президиума МОО Профсоюза

от 06.09.2018г. № 21-3

Положение

о конкурсе первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений Мурманской области
«Лучшая первичная профсоюзная организация - 2018»

I. Общие положения


1.1. Конкурс среди  первичных  профсоюзных организаций  «Лучшая первичная  профсоюзная организация - 2018» (далее – Конкурс)  проводится  комитетом Мурманской областной организации Профсоюза работников  народного образования и науки РФ.


1.2. Конкурс проводится с целью выявления эффективно и творчески работающих первичных профсоюзных организаций по выполнению уставных задач, в том числе в области представительства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.


1.3. Конкурс направлен на повышение эффективности работы первичных профсоюзных организаций, а также содействие обобщению и распространению опыта применения новых форм в деятельности первичных профсоюзных организаций, популяризации и повышению имиджа Профсоюза.
1.3. В Конкурсе могут  принимать участие первичные профсоюзные организации  образовательных учреждений Мурманской области.
II. Организация  Конкурса.

2.1. Конкурс проводится  с 10 сентября  по 01 декабря 2018 года.

2.2. Для участия в Конкурсе в срок не позднее  1 декабря 2018 года  в комитет Мурманской областной организации Профсоюза по электронной почте tradeunioned51@mail.ru  направляются следующие материалы:

· Заявка на участие в Конкурсе  (Приложение 1);
· Социальный паспорт коллектива.

· Информация о деятельности первичной профсоюзной организации в произвольной форме (текст, презентация, инфографика), в которой должно отражаться:
Укрепление организационного единства членов профсоюза: 

- рост численности профорганизации ( на 01.01.2017, на 01.01.2018, на 01.10.2018г.)

 - актуальность и выполнение утвержденного плана работы профсоюзного комитета (проведение профсоюзных собраний, заседаний комитета,  проверок соблюдения трудового законодательства, охраны труда, проведение мероприятий, конкурсов и т.д.).
Результативность защитной деятельности профсоюзной организации: 
средняя зарплата педработников  и средняя зарплата по образовательной организации (за 2017год, 9 мес. 2018г.); наличие/отсутствие травматизма, количество членов профсоюза, получивших юридическую (правовою) защиту (в том числе в областном комитете).
Развитие социального партнёрства. 
Работа по заключению и выполнению коллективного договора.
Согласование  локальных нормативно-правовых актов образовательной организации с комитетом ППО.
Организация культурно-массовых, спортивно – оздоровительных мероприятий, конкурсов, в том числе участие в мероприятиях, проводимых комитетами городской, областной  организаций Профсоюза, ЦС Профсоюза.

Организация информационной работы: 
- наличие странички (сайта) в сети Интернет или профсоюзного уголка (стенда информации);

- подписка на профсоюзные издания (газету «Мой Профсоюз», другие профсоюзные издания в 2018 году).
Результаты использования новых форм социальной защиты членов профсоюза:

- количество членов профсоюза, оздоровившихся в 2017, 2018гг.;

- количество получивших займ от КПК «Доверие» (2017, 2018);
- количество заключивших договор с АО «НПФ «Сафмар» (2017, 2018)
Работа контрольно-ревизионной комиссии профорганизации:

наличие актов проверок состояния делопроизводства и исполнения  сметы профбюджета (в 2017, 2018г.г.)

· Заполненная таблица показателей  деятельности профорганизации за последние 2 года. ( Приложение №2)

· Дополнительные материалы (видеоматериалы, публикации).
2.3. Комиссия в срок до 20 декабря  проводит экспертизу материалов (основные критерии отражены в таблице показателей – Приложение 2)
III. Подведение итогов и награждение победителей конкурса.
3.1. Всем участникам Конкурса вручаются сертификаты.

3.2.Три первичные  профсоюзные организации, набравшие  наибольшее количество баллов, объявляются победителями  Конкурса.
3.3 Первичные профсоюзные организации  - победители Конкурса награждаются  Почетными грамотами Мурманской областной организации Профсоюза  и памятными  призами.
3.4. Председатели первичных профсоюзных  организаций, ставших победителями Конкурса, награждаются  почетными грамотами Мурманской областной организации Профсоюза  и премиями.
3.5. Награждение победителей  Конкурса  осуществляется  на  пленарном заседании комитета  Мурманской областной организации Профсоюза в январе 2019 года.
